	

	 

07 Nov 2008 



	Integrarea României în Uniunea Europeană nu a însemnat doar trimiterea a 35 de parlamentari la Bruxelles, ci şi angajarea unor funcţionari la instituţiile europene. Din păcate, cu a doua parte, lucrurile nu merg aşa cum ar trebui. România trebuie ca, până la finalul anului 2009, să aibă angajaţi în instituţiile europene nu mai puţin de 700 de oameni. Ei bine, până în acest moment, România are angajaţi 350 de oameni şi nu în funcţii cheie. „Am ajuns la concluzia că numărul de angajaţi în instituţiile europene este mai mic decât angajamentele făcute faţă de ţara noastră. În comparaţie cu Bulgaria, României i s-au pus la dispoziţie mult mai multe locuri de asistenţi decât de administratori”, spune europarlamentarul Cristian Buşoi.  

„Nu sunt români în posturile influente”

Astfel, românii nu prea au acces la posturile-cheie din cadrul instituţiilor europene, procentul celor care deţin astfel de funcţii fiind destul de mic, în comparaţie cu alte ţări, iar acest lucru ar trebui să se schimbe. „Nu sunt români în posturile influente. România ar avea de câştigat dacă mai mulţi români ar fi în aceste posturi influente. Va trebui să facem foarte repede o intervenţie a europarlamentarilor români şi bulgari, pentru a iniţia o rezoluţie sau o întrebare pe acest subiect”, spune europarlamentarul Cristian Buşoi. Acum este momentul ca România să-şi trimită oamenii acolo, deoarece, de la sfârşitul lui 2009, românii ce vor să se angajeze în instituţiile europene nu vor mai avea locuri „rezervate”, ci vor trebui să concureze cu celelalte state ale uniunii. (A.P.)


